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Contrato individual de emprego

« E a convencdo pela qual um ou Vvarios
empregados, mediante certa remuneracao e em
carater nao eventual, prestam trabalho pessoal

em proveito e sob direcao de empregador.



E um acordo de vontade (negdcio juridico);

Os sujeitos do contrato sao o empregado (pessoa fisica)

e 0 empregador (pessoa fisica ou juridica);

E sempre oneroso, ou seja objetiva recebimento de

salario (contraprestacao);

O servico e habitual e subordinado ao empregador.



No direito do trabalhador adquiri-se capacidade

absoluta para contratar como empregado aos 18 anos.
Incapacidade relativa: 16 aos 18 anos
Incapacidade absoluta: < 16 anos

Contrato de aprendizagem: 14 aos 16 anos



Duracao do contrato de trabalho

e Por tempo indeterminado: € aquele em que as partes,
ao celebra-lo, ndo estipulam a sua duracdo e nem
prefixam o seu termo extintivo.

« Por tempo determinado: € aquela em que O0S
contratantes expressa e previamente limitam sua
duracao, determinando o seu fim mediante termo ou
condicdo. Termina com certeza de data ou de
conclusao de servico.



Relacao de emprego

 Relacao de emprego: expressao com sentido restrito e
especifico, moldando-se apenas nas relacdes juridicas,
cuja obrigacao de fazer tenha por objeto o trabalho
humano prestado mediante subordinacao, pessoalidade,

permaneéncia e retribuicdo pecuniaria.



» Pessoalidade: significa que o0 contratante se compromete a
executar, ele mesmo, 0s servicos contratados, ndo podendo

fazer-se substituir na execucao do contrato.

e Permanéncia: ndo pode ser trabalho por tempo determinado.

» Retribuicdo pecuniaria: que € onerosa, existe contraprestacao de

salario.



Relacao de trabalho

 Relacao de trabalho: expressao com sentido amplo e
generico, abarcando todas as relacdes juridicas, cuja
obrigacao de fazer tenha por objeto o trabalho humano,
podendo referir-se a relacdao de emprego, a relacao
autonoma e a relacao de trabalho eventual, avulso e

temporario.



Tipos de empregado/trabalhador

« Trabalhador temporario: é aguele que presta servicos a
uma empresa de locacao de trabalho temporario. E esta
empresa cede servicos para outras, estando o0
trabalhador temporario subordinado a esta.

e Trabalhador avulso: e quem presta, a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, servico de
natureza urbana ou rural.



o Estagiario: estudante regularmente matriculado, que
exerce atividade, mediante termo de compromisso com
a empresa, com interveniéncia do estabelecimento de
ensino.

— A empresa devera fazer seguro contra acidentes pessoais,
oferecer local adequado para a formacao profissional e
jornada de trabalho compativel com o horario escolar,
podendo ser ampliada nas feérias.

— Nos termos da lei, ndo gera vinculo empregaticio.



e Trabalhador aprendiz: € um contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
em gue 0 empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 e menor de 18 anos, formacdo técnico-
profissional metodica e o aprendiz, a executar com
zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacao.

— Sera garantido salario minimo hora. O contrato ndo podera
ser estipulado por mais de dois anos, com jornada de
trabalho maxima de 6 horas diarias.



e Autdnomo: utiliza sua energia pessoal sob sua propria
direcdo, para obter resultado seu em beneficio a
outrem.

e Subordinado: sua energia pessoal é usada por outrem,
que lhe dirige a aplicacao.

* Eventual: é aquele gue presta servicos dissociados das
necessidades permanentes da empresa, sem
continuidade, geralmente a varias fontes, em periodos
curtos de tempo.



Obrigacoes e deveres

e As obrigacOes e deveres no contrato de trabalho sao
bilaterails e comutativas, ou seja, gera obrigacoes
eguivalentes para ambos 0s contratantes.

e Obrigacao fundamental: do empregado € a de prestar o
trabalho e do empregador € a de contraprestar o salario.



e ObrigacOes complementares:

— Do empregado: aplicar-se as suas tarefas (diligéncia);
obediéncia as ordens do empregador; assiduidade e
pontualidade; fidelidade; urbanidade de tratamento e boa
conduta.

 Empregado € aquele que emprega sua energia pessoal, em proveito
proprio ou alheio, visando a um resultado determinado, econdmico
Ou nao.



— Do empregador: fornecer meios para a execucao do trabalho;
tratar com respeito o empregado (urbanidade de tratamento);
respeitar as normas de higiene e seguranca, proporcionando
bem estar ao empregado; cumprir o contrato e a legislacao
trabalhista; exercer com equilibrio poder disciplinar, nao
discriminar; preservar a integridade fisica e moral dos
empregados e; respeitar as invencOes do empregado

(criatividade).



Convencao coletiva de trabalho

e E 0 acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias
economicas e profissionais estipulam condicOes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relacdes individuais de trabalho.

e E firmado entre o sindicato dos empregados e o
sindicato patronal.



Acordos coletivos de trabalho

e Sindicatos representativos da categoria celebram
acordos com uma ou mais empresas, fazendo valer a
convencao coletiva de trabalho.

e Os sindicatos poderao celebrar Convencao Coletiva de
Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho por
deliberacdo de assembléia geral especialmente
convocada para este fim.



Processo de admissao

 ApOs o0 empregado entregar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ao empregador, este tera o prazo de
48 horas para anotar dados quanto a data de admissao,
remuneracao (salario, gorjetas, gratificacoes) e as
condicOes especiais, se houver.

« A CTPS e obrigatoria para o exercicio de qualquer
emprego, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade profissional
remunerada.



« E obrigatorio para o empregador o registro dos
respectivos empregados em livros, fichas ou sistema
eletronico.

e Deverao ser registrados:

— a qualificacao profissional de cada empregado,
— a duracio e efetividade do trabalho,
— as ferias,

— 0S acidentes e demais circunstancias que interessam a
protecao do trabalhador.



Programa de controle medico de
saude ocupacional = NR - 7

e Tem por objetivo promover e preservar a saude

do conjunto dos seus trabalhadores.

e Devera ter carater de prevencao, rastreamento
diagnostico precoce dos agravos a saud
relacionados ao trabalhador, inclusive ¢

natureza subclinica, além da constatacdo C

€
€
€
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existéncia de casos de doencas profissionais ou

danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.



e Devera incluir a realizacao de exames médicos:

— Admissional (antes do contrato de trabalho);

— Periddico (dependente da funcgéo e idade);

— De retorno ao trabalho (afastamento/licenca);

— De mudanca de funcao (antes da mudanca de cargo) e;

— Demissional (até a data da homologacao).

 Engloba avaliacdo clinica, anamnese ocupacional e
exames fisico e mental, podendo ser solicitados
exames complementares.



Retribuicao do trabalho

e« E tudo 0 que o empregado receber, em razdo da
existéncia do contrato individual de emprego ou da
efetivacao do trabalho.

» Espécies de retribuicao:

— Participacdo nos lucros e resultados: € um direito de
empregado, mas ndo uma obrigacao do empregador. Nao faz
parte do salario, entra como fator motivacional.



— Remuneracio: ¢ a totalidade das retribuicdes recebidas pelo
empregado, do empregador ou de terceiros.

» GratificacOes: sdo dadas espontaneamente pelo empregador. Quando
decorrem ajustem tacitos ou expressos adquirem natureza salarial.

» (orjetas: gratificacdo dadas pelos clientes do empregador.
» Gueltas: gratificacOes dadas pelos fornecedores do empregador.

* Prémios: retribuicbes pagas com o intuito de recompensar 0
empregado pelo resultado obtido

e Abonos: auxilio monetario.



— Salario: retribuicdo recebida pelo empregado diretamente do
empregador em contraprestacdo aos servigcos prestados.
Apresenta as seguintes caracteristicas:

« Alimentariedade: garante a subsisténcia do empregado e da familia.

 Irredutibilidade: ndo pode ser reduzido direta ou indiretamente,
somente quando acordado em CCT ou ACT.

» Pos-retributividade: torna-se exigéevil apos a prestacédo do servico.

» Forfetariedade: ndo ¢ atrelado ao sucesso ou fracasso da empresa, ou
seja, independe da situacido economica.



» Sucessividade: exigivel em prestacbes sucessivas com intervalos
maximos de 30 dias. Devendo ser pago em moeda nacional até o 5°
dia util.

 Isonomia: trabalho igual corresponde a igual pagamento.

— Pode ser estipulado com base:

* No tempo de disposicdo ao empregador;
» Na producéo, ou seja, na quantidade de resultado e;

* Na tarefa, ou seja, pelo tempo a disposicdo, atrelado a producéo
minima.



— Indenizac0es: adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade, horas extras, adicional noturno, despesas do
empregado para prestacdo de servico, diarias de viagens e

ajuda de custo.

« As diarias de viagens, para serem pagas, devem exceder 50% do

valor do salario.



Duracao do trabalho

e As normas gque regulam a duracao do trabalho visam
assegurar, ao empregado, um equilibrio racional entre
0 tempo de atividade para a empresa e o0 tempo de
repouso pessoal, ou seja, entre 0 desgaste e a

restauracao da fonte organica de energia.



e Deve prever necessidades de lazer, cultura, esporte,
convivio social e familiar, atraves da:

— Duracdo diaria de trabalho, prevendo os intervalos de
descanso;

— Duracdo semanal de trabalho, remunerando o descanso
semanal,

— Duracéo anual de trabalho, realizando pagamento das férias.



Sistema de jornada e descanso

 Tem por finalidade evitar a fadiga do empregado,

garantindo aumento de produtividade ao
empregador.

* Finalidades do repouso:

— Fisica: recuperacéao do organismo do trabalhador;
— Social: conforto do trabalhador junto a comunidade;
— Econdmica: manutencao da capacidade produtiva.



Jornada de trabalho

« E a limitacdo da quantidade de trabalho que o
empregado se obriga a prestar ao seu empregador, em

funcao do tempo.

e O empregador tem toda a liberdade na fixacao do

horario e submissao a lei.



e TIpos:

— Jornada normal: é aquela que se enquadra nos limites
maximos de jornada fixados pela lei, CCT ou ACT ou

contrato individual de emprego.

e Compreende 8 horas diarias e 44 horas semanal.

e Pode ser inferior quando acordada através da CCT ou ACT.



— Jornada extraordinaria; sao as horas excedentes aos limites

da jornada normal.

 Quando for prorrogada, sem compensacdo de horas, em dias
subsequientes, devera ser acrescido 50% do valor da hora trabalhada,
devendo contar da remuneracao de férias, décimo terceiro e fundo de

garantia por tempo de servico.

— Jornada parcial: € a jornada semanal inferior a 25 horas.

Devera ser remunerada proporcionalmente a integral.



— Jornada noturna: ocorre entre as 22 horas de um dia e 5 horas

do dia seguinte.

* A hora noturna é inferior que a hora diurna, com duracdo de 52

minutos e 30 segundos.

7 horas noturnas trabalhadas equivalem a 8 horas diurnas

e O valor da hora devera ser acrescida de 20% comparada a hora

diurna, mesmo se a jornada terminar no horario diurno.



Repousos Intrajornadas e
Interjornadas

 Intrajornadas:
— < 4 horas - sem intervalo
— De 4 a 6 horas — 15 minutos sem computar na jornada

— > 6 horas — de 1 a 2 horas sem computar na jornada

e Caso a empresa nao conceda intervalo para repouso e
alimentacado, devera pagar adicional de 50% sobre a hora
trabalhada.



 Interjornadas: intervalo de 11 horas consecutivas entre

2 jornadas.

* Repouso semanal remunerado: 24 horas consecutivas
apos a jornada semanal, fazendo jus ao descanso

agueles que forem assiduos e pontuais.



e Ferias anuais remuneradas: € o direito do empregado
de Interromper o trabalho, por Iniciativa do
empregador, durante um periodo variavel a cada ano,
sem perda da remuneracao, cumpridas certas condicoes
de tempo no ano anterior, a fim de atender os deveres

da restauracio organica e de vida social.



— O tempo correspondente a 12 meses de vigéncia do contrato,
confere ao empregado o direito ao gozo de férias (periodo

aquisitivo).

— O periodo de 12 meses apés o periodo aquisitivo, permite ao

empregado gozar as féerias (periodo concessivo).

e Caso 0 gozo das férias iniciar-se ap0s o0 periodo concessivo, 0

empregador devera remunerar as férias em dobro.



— Duracao das férias (periodo integral):

» 30 dias corridos - <5 faltas
24 dias — de 6 a 14 faltas
18 dias — de 15 a 23 faltas
12 dias — de 24 a 32 faltas
0 dias - > 32 faltas.

— Duracao das férias (periodo parcial):

e 18 dias corridos — de 22 a 25 horas semanal
16 dias — de 20 a 22 horas semanal

14 dias — de 15 a 20 horas semanal

12 dias — de 10 a 15 horas semanal

10 dias — de 5 a.10 horas semanal

8 dias - < 5 horas semanal

Férias reduzidas a metade — falta > 7 dias.



— A remuneracio de férias devera ser integral acrescida de 1/3

da remuneracdo normal ou da média anual.

— Abono de férias: o empregado podera solicitar, 15 dias antes
do término do periodo aquisitivo, abono pecuniario, ou seja,
converter 1/3 do periodo de férias no valor da remuneracao

que Ihe seria devida nos dias correspondentes.

* NAao se aplica aos empregados em regime parcial.



Faltas

* O empregado podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, nas seguintes situacoes:

— Ate 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, iIrmao ou pessoa comprovadamente
dependente economicamente;

— Até 3 dias em virtude de casamento:

— Por 5 dias na licenca a paternidade;



— Por 1 dia a cada 12 meses para doacao voluntaria de sangue;
— Por 2 dias, nao consecutivos, para alistamento eleitoral;

— Durante o servico militar;

— Durante vestibular para ensino superior;

— Para comparecer a juizo, como parte;

— Por motivo de doenca comprovada por atestado meédico.

* As demalis serao consideradas injustificadas, podendo
repercutir em demissao por justa causa, reducao do
periodo de férias e desconto de pagamento.



Adicionais de remuneracgao

e Decimo terceiro: pagamento proporcional ao tempo de
servico prestado a empresa no curso do ano respectivo,
na proporcionalidade de 1/12 avos para cada mes, ou
fracao superior a 15 dias, trabalhado.

— Nao tera direito o trabalhador demitido por justa causa.



— Mesmo o trabalhador que prestar servico por tempo inferior
a 12 meses tera direito ao 13° proporcional.

— A 12 parcela do 13° podera ser paga entre janeiro e novembro
e a 22 parcela ate o dia 20 de dezembro.

o Adicional de transferéncia: podera ser efetuada
transferéncia de local/domicilio com anuéncia do
empregado, sem prejuizos a0 mesmo.

— Deverd o empregador suplementar em, no minimo, 25% o
salario, enquanto durar a transferéncia, alem de arcar com as
despesas resultantes da transferéncia.



 Adicional de insalubridade: nos valores de 40, 20 ou
10% do salario minimo, de acordo com a gravidade,
para o empregado que trabalhar em locais insalubres,
acima da tolerancia permitida.

— Atividades ou operacoes insalubres sdo aquelas que expdem
0 empregado a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

e Produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou
Incomodos.



« Adicional de periculosidade: no valor de 30%
do salario vigente, sem incluir gratificacoes,
prémios ou participacao nos lucros da empresa.

— Atividades ou operacoes perigosas sao aguelas que,
por sua natureza ou metodos de trabalho, impliguem
0 contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condicOes de risco acentuado.



Fundo de garantia por tempo de
Servico

« Formado por depositos mensais, efetuados pelas
empresas em nome de seus empregados, no valor
equivalente a 8% das remuneracoes que lIhes sao pagas
ou devidas.

— No caso de trabalho por prazo determinado, o percentual
passa a ser de 2% das remunerac0es pagas ou devidas.



e O deposito deverd ser feito ate o dia 7 do mes

subsequente ao meés trabalhado.

* Na demissao sem justa causa, dos contratos sem prazo
determinado, o empregador devera depositar adicional
de 40% do FGTS, devidamente corrigido, no caso de

depdsitos devidos.



Estabilidade especial ou provisoria

« E aquela que protege o empregado contra dispensas
arbitrarias ou sem justa causa, enquanto persistir uma
situacdo em que se encontra e veda a rescisao do

contrato de trabalho por ato do empregador.



e Tem direito:

— O dirigente sindical e o cipeiro (CIPA), desde sua

candidatura até 1 ano apos 0 mandato;

— A gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses
apos o parto;

— O acidentado: 12 meses ap0s a cessacdo do auxilio doenca

acidentario e;

— Os dirigentes de cooperativas de empregados.



Acidente de trabalho

 E 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da

empresa ou no trajeto casa-trabalho-casa, provocando

lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducao, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.



 Classificacao:

— Doencas do trabalho (mesopatias): sao aquelas que ndo tém
no trabalho sua causa Unica ou exclusiva, mas as condicoes
de trabalho podem desencadear ou agravar a doenca.

— Doencas profissionais (tecnopatias): tém no trabalho a sua
causa Unica, ou seja, a insalubridade.

— Acidentes do trabalho tipo: devem estar presentes a
subtaneidade da causa e o resultado imediato.



e Cabe a empresa:

— Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina

do trabalho;
— Instruir os empregados, quanto as precaucoes a tomar;
— Adotar medidas determinadas pelos 0rgaos competentes;

— Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade

competente.



e Cabe ao empregado:

— Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de

Servico;
— Usar o EPI fornecido pelo empregador;
— Submeter-se a exames medicos previstos na NR e;

— Colaborar com a empresa na aplicacao das NRs.



Beneficlos acidentarios

e Auxilio-doenca: beneficio concedido ao segurado
Incapacitado para o trabalho em decorréncia de
acidente de trabalho ou de doenca profissional.

— Valor: média salarial dos 80% maiores salarios durante
periodo contributivo.

— A Previdéncia social oferece programa de reabilitacido
profissional.



* Auxilio-acidente: beneficio pago ao trabalhador que
sofre um acidente e fica com sequelas que reduzem sua

capacidade de trabalho.

— E recebido por segurados que recebiam o auxilio-doenca.

— Valor: 50% do valor calculado para o auxilio-doenca.



e Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos
trabalhadores que, por doenca ou acidente, forem
considerados, pela pericia medica da Previdéncia
Social, Incapacitados para exercer suas atividades ou

outro tipo de servico gque lIhes garanta o sustento.

— Valor: 100% do salario beneficio, caso nédo esteja recebendo

auxilio-doenca.



 Pensdo por morte: beneficio pago a familia do
trabalhador na sua morte se for segurado.

— Valor: 100% do valor da aposentadoria que recebia ou teria
direito por invalidez.

e Abono anual: tem direito a receber o abono anual o0s
segurados e dependentes que receberam durante o ano,

qualquer beneficio acidentario. E equivalente ao 13°
salario.



Rescisao do contrato de trabalho

e (Causas:

— Morte do empregado ou empregador (pessoa fisica);

— Forca maior (incéndio, inundacao, guerra, ato do governo);
— Declaragao unilateral de uma das partes (vontade);

— Distrato (mutuo interesse de por fim ao contrato) e;

— Caducidade (advento do tempo).



e Verbas:

— Trabalhista: sdo as obrigacdes pecuniarias do empregador
para com o empregado, como contraprestacao do trabalho.

o Aviso prévio, ferias, 13° salario familia, FGTS, horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional por tempo de servico, entre outras.

— Rescisorias: verbas incidentes por ocasiao da dissolucdo do
contrato.

 Aviso prévio, férias proporcionais e 13° proporcional.



e Verbas:

— Indenizatorias: indenizacdo pela despedida sem
justa causa.

o FGTS, 40% do FGTS por dispensa sem justa causa, 50%
do salario do periodo restante (quando determinado).

— Vencidas: ndo quitadas pelo empregador.

e Férias adquiridas e nado gozadas, horas extras nao
quitadas, diferencas salariais, 13° ndo pago e adicionais,
gratificacOes, prémios e salarios atrasados.



AVISO préevio

 E a comunicacdo, no contrato sem prazo, & outra parte,
da intencao de romper o contrato de trabalho, sem que
para tanto tenha havido justo motivo.

A Indenizacdo é pre-tarifada, correspondendo ao
salario que seria devido no periodo de aviso previo.

e O tempo de aviso e de 30 dias ou de acordo com a
CCT ou ACT.



Seguro desemprego

« E um beneficio concedido temporariamente ao
trabalhador, urbano ou rural, em caso de desemprego
Involuntario (dispensa sem justa causa, extincao,
faléncia).

e Serve como auxilio financeiro para que, durante o
periodo de desemprego, o trabalhador tenha condicoes
de procurar um novo emprego, ou venha a qualificar-se
frente as exigéncias do mercado de trabalho.



* Podera se beneficiar o empregado que:

— Tiver recebido salarios consecutivos nos ultimos 6 meses:;

— Tiver sido empregado por pelo menos 6 meses nos ultimos

36 meses;
— Nao estiver recebendo beneficio da Previdéncia Social;

— Nao possuir renda suficiente (< 1 salario-minimo).



» Podera ser solicitado a cada periodo aquisitivo de 16

meses, de forma continua ou alternada;

O numero de parcelas a receber dependera do tempo

trabalhado nos ultimos 36 meses:

— De 6 a 11 meses: 3 parcelas
— De 12 a 23 meses: 4 parcelas

— De 24 ou mais meses: 5 parcelas
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